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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ НА УРОВНЕ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Пояснительная записка 

Программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» муниципального образования 

Кандалакшский район (далее – Программа) составлена на основе Федеральной 

образовательной программы начального общего образования1  и примерной рабочей 

Программы воспитания для общеобразовательных организаций2.   

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Программа  направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный 

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 6» муниципального образования 

Кандалакшский район (далее – МБОУ СОШ № 6), разработана и утверждена с участием 

коллегиальных органов управления МБОУ СОШ № 6: Совет школы, Штаб 

воспитательной работы, Совет профилактики, МО учителей предметников,  МО классных 

руководителей. Программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй, социальными партнерами.  

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися  личностных 

результатов, определенных ФГОС: формировать основы российской  идентичности; 

готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 

социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в 

школе. 

Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ СОШ № 6 

скоординировать свои усилия, направленные на воспитание школьников. 

 

                                                           
1
 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74229).   
2
 Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций, разработанная 

Институтом изучения семьи, детства и воспитания РАО по заданию Министерства просвещения РФ, 

одобрена на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 23 июня 

2022 года. Документ рекомендован к использованию в российских школах. 
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1.      Целевой раздел 

Воспитательная система МБОУ СОШ № 6 стремится к созданию комфортной 

образовательной среды, в которой обучающиеся ощущают себя активными участниками 

школьной действительности, личностями, способными реализовать свой потенциал и 

добиться успеха в рамках образовательной системы. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ № 6 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников, педагогов, родителей 

(законных представителей)  как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности. 

 

1.1. Цель воспитания 

Основываясь на базовых для российского общества ценностях (семья, труд, 

отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель 

воспитания в МБОУ СОШ № 6 – личностное развитие школьников, создание условий для 

самоопределения и социализации  на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.  Формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 

ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития 

его личности.  

 

1.2. Задачи воспитания 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие 
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трем уровням общего образования. В воспитании детей младшего школьного возраста 

(уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Задачи воспитания: 

-  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

-   формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

-  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

 

1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

-    осознание российской гражданской идентичности;  

-    сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-    наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-    сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения 

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 

отношений. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.4. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ СОШ № 6 по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 
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2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

— России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 
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Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

2.  Содержательный раздел 
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2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ № 6 являются: 

- основные школьные  дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого основного дела и других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, планирование, проведение и анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МБОУ СОШ № 6 является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В МБОУ СОШ № 6 активно развивается сетевое взаимодействие  с 

муниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Центр 

развития творчества детей и юношества», муниципальным автономным образовательным 

учреждением дополнительного образования детей «Детская школа искусств» п.г.т. 

Зеленоборский, что позволяет реализовать модель школы полного дня.  

В культурно – досуговом социуме МБОУ СОШ № 6  взаимодействует с 

учреждениями культуры г.п. Зеленоборский: Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры Зеленоборский Центральный дом культуры, Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры Зеленоборская централизованная библиотечная система. 

В сентябре 2023 году на базе МБОУ СОШ № 6 начал работу Центр образования 

естественно - научной и технологической направленности «Точка роста», созданный  в 

рамках федерального проекта «Современная школа», национального проекта 

«Образование». Центр образования «Точка роста» - это возможность всестороннего 

развития обучающихся, родителей, учителей, открытие новых возможностей мира 

современных технологий. 

Одно из приоритетных направлений воспитательной работы школы - 

патриотическое воспитание.  

Школа бережно хранит память о выпускниках, погибших в локальных войнах: 

Иванов Виктор, Басков Сергей, Клименко Владимир - мемориальные доски расположены 

на фасаде школы. 

В этом году учебном году открыта комната «Юнармии», которая стала местом, где 

обучающиеся разного возраста начали постигать азы военного дела, изучать историю 

страны. 

При составлении программы воспитания МБОУ СОШ № 6 обязательно 

учитывается социальный статус обучающихся, который зависит от общего благополучия 

семьи или уровня воспитательного ресурса отдельных родителей: учащиеся, состоящих на 

разных видах учётов, обучающиеся из неблагополучных семей. 
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2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

           Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы МБОУ СОШ № 6. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.2.1.    Урочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) МБОУ СОШ 

№ 6 предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

2.2.2.  Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся МБОУ СОШ № 6 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 
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педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко - культурной 

направленности: «Разговоры о важном», «На Севере - жить!»,  «Юнармия», «Край, в 

котором мы живём»; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности:  «Час чтения», «Основы духовно-нравственной культуры и светской 

этики», «Наглядная геометрия», «Мастерская речевого творчества», «Юные инспекторы 

движения»; 

- курсы, занятия в области художественного творчества разных видов и жанров: 

«Мастерилка», Школьный интерактивный журнал «Музыкальный портал», театральный 

кружок «Новый взгляд», музейный уголок «Искусство рядом»; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Будь здоров», 

«Баскетбол», работа школьного спортивного клуба «Будущее Севера»; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: на протяжении 

нескольких лет в школе работает объединение учащихся «Экологическая тропа», 

совместный проект Ковдозерского лесничества и МБОУ СОШ №6. На территории 

лесничества выделен участок леса для работы объединения. Проект дает возможность 

работать  по природоохранному, эколого – просветительскому, творческому, 

исследовательскому направлениям.  

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся МБОУ СОШ № 6. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Планируя и реализуя воспитательную работу классные руководители: 

- планируют и проводят классные часы целевой воспитательной, тематической 

направленности; 

- инициируют участия класса в общешкольных делах, мероприятиях, оказывают 

необходимую помощь обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

- организуют интересные и полезные для личностного развития обучающихся совместные 

дела,  позволяющие вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать  

возможности для самореализации; 

- способствуют сплочению коллектива класса через игры и тренинги, внеурочные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, классные вечера; 
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- совместно с обучающимися вырабатывают правила поведения класса, участвуют в 

выработке таких правил поведения в школе; 

- изучают особенности личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяют с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с социальным педагогом; 

- поддерживают обучающихся в решении различных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

корректируют поведение обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с 

их родителями, с другими обучающимися класса; 

- организуют и проводят регулярные родительские собрания, информируют родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 

оказывают помощь родителям (законным представителям) в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- организуют работу родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- привлекают родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение основных школьных дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-  «Первый звонок»; 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 

школы); 

- День самоуправления (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят 

уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

-  «Осенний бал»; 

- «День рождения школы» (исторический экскурс для учащихся); 

- «День открытых дверей» (открытые уроки для родителей); 

- «Новогодние праздники»; 
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- «Прощание с азбукой»; 

-  Спортивно-оздоровительные мероприятия («Дни здоровья»); 

- «День Победы». 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок»: 

-  Выпускные вечера в четвертых классах. 

-  Предметные недели начальных классов. 

Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

На уровне классов участие школьных классов в реализации основных школьных 

дел и проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел. 

На индивидуальном уровне вовлечение по возможности каждого ребенка в 

основные школьные дела школы в одной из возможных для них ролей; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа основных дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа основных дел, за его отношениями со сверстниками, старшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем основном 

школьном деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.5.  Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий МБОУ СОШ 

№ 6 включает в себя: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами МБОУ СОШ № 6 мероприятия, проводимые для жителей г.п. 

Зеленоборский и организуемые совместно с администрацией поселка («Бессмертный 

полк», «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества»). Участие в спортивно - оздоровительных мероприятиях проводимых 

Зеленоборским филиалом Мурманской областной спортивной школы Олимпийского 

резерв для жителей поселка и организуемые совместно с семьями обучающихся («Лыжня 

России», «Зеленоборская миля»). Акции, праздники, фестивали, представления в рамках 

сетевого взаимодействия с ЦРТД и Ю, школой Искусств, Центральной библиотекой, 

Центральным домом культуры. 

- регулярные походы в каникулярное время, организуемые в классах классными 

руководителями и родителями школьников на природу; автобусные экскурсии по 

памятным местам г.п. Зеленоборский (Братская могила воинов-зенитчиков в микрорайоне 
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Биржа, памятный знак жертвам интервенции в с. Княжая губа, «Сквер памяти», 

экскурсионный маршрут «Музей по имени Княжегубье»); 

- экскурсии, организуемые учителями и родителями школьников в города 

Мурманской области и России. 

 

2.2.6.  Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

МБОУ СОШ № 6 предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

родителей по  её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, фойе при входе в МБОУ СОШ № 6 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

- организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- поддержание и уход за мемориальными досками героев – земляков погибших в 

локальных войнах; 

- оформление грифельной доски «Школьный чат» в фойе школы: события, праздники, 

информационные материалы; 

- подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

- разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся МБОУ СОШ 

№ 6 осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

- Совет школы, члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на общем родительском собрании и участвуют в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

- классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 
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- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- работа по программе «Учусь понимать своего ребенка»  предоставляющая 

родителям, педагогам площадку для совместного общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 

-  целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- участие родителей в заседаниях Совета профилактики МБОУ СОШ № 6, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

- работа социального педагога с семьями, оказавшимися в трудных жизненных 

ситуациях; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

2.2.8.  Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

СОШ № № 6 предусматривает: 

- Совета школы, члены Совета из числа обучающихся избираются на общем 

собрании обучающихся соответствующих классов с возможным проведением тайного 

голосования. Члены Совета представляют  интересы обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защиту законных интересов и прав обучающихся, 

участвуют в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 

- работа по программе «Старшие младшим», которая рассчитана на совместную 

работу старшеклассников и малышей, где для каждой возрастной группы спланированы 

как теоретические, так и практические задания. В ходе работы по программе у 

старшеклассников формируются умения руководить исследовательской работой, 

планировать результаты, направлять деятельность малышей. У младших школьников 

проявляется дополнительный интерес к проблеме ещё и в результате того, что они 

участвуют в работе со старшеклассниками, а это  для них не является привычным.

 Организация мероприятий программы одно из направлений работы органов 

ученического самоуправления, как на уровне классов, так и на уровне школы. 

 

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в МБОУ СОШ 

№ 6, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 
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ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 

отношений в школе к неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ СОШ № 6 

предусматривает: 

- целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционной работы с обучающимися группы риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

- разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 

сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность школы;  

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе; 

- поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МБОУ СОШ 

№ 6  предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров (МАУ ДО «Центр развития 

творчества детей и юношества», МАОУ ДОД «Детская школа искусств» п.г.т. 

Зеленоборский, МБУК Зеленоборский Центральный дом культуры, МБУК Зеленоборская 

централизованная библиотечная система),  в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия); 

- участие представителей организаций-партнеров (ГОКУ МО «Регионального 

центра лесного и экологического контроля», Княжегубская ГЭС, МО МВД России 

«Кандалакшский) в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных 

мероприятий соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров (ЦРТД и Ю, «Детская школа 

Искусств», Центральная библиотека, Зеленоборский Центральный дом культуры) 

отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников МБОУ СОШ № 6 по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
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школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности 

педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры, расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия поселка (Ковдозерский лесхоз, Пожарная часть № 65, 

Княжегубская ГЭС) дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Шоу 

Профессий».  

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 6 обеспечивают специалисты: 

Должность Количество Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями 

предметниками. Организует методическое 

сопровождение 

и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска». 

Заместитель 

директора по 

ВР 

1 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений 

по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала внеурочной деятельности, 

организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями - 

предметниками. 

Руководит Советом профилактики, является 

куратором Совета школы, методическим 

объединением классных руководителей. 

Контролирует организацию питания в 
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образовательной организации. 

Курирует деятельность школьного самоуправления, 

Совета школы,  Школьного спортивного клуба, 

отряда «Юнармия».  

Курирует деятельность социального педагога, 

педагога-библиотекаря,  классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Организация современного воспитательного процесса 

в школе, помощи реализации идей и инициатив 

обучающихся.  
Обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую 

деятельность по основным направлениям воспитания 

школы. 

Содействует в создании и деятельности первичного 

отделения РДДМ «Движение первых». 

Взаимодействует с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению 

негативного и противоправного поведения 

обучающихся. 

Руководит  Штабом воспитательной работы, входит в 

методические объединения педагогов, советы по 

профилактике,  родительские активы и различные 

проектные группы по развитию МБОУ СОШ № 6.  

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних.   

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Осуществляет взаимодействие с субъектами 

профилактики по решению социальных проблем 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

или социально-опасном положении. 

Классный 

руководитель 

7 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель -

предметник 

3 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель - 

логопед 

1 Организует деятельность обучающихся с 

нарушениями речи по реализации программ 

логопедической помощи (в индивидуальной или 

групповой форме) в соответствии с их возрастом, 

особыми образовательными потребностями и 

индивидуальными особенностями. 

Воспитатель 

группы 

продленного 

дня 

1 Обеспечивает единство урочной и внеурочной 

деятельности учащихся, способствовать укреплению 

их здоровья, обеспечивать высокий уровень 

работоспособности, хорошее физическое и 

нравственно-эстетическое самочувствие детей. 

Педагог-

библиотекарь 

1 Участие в образовательной и воспитательной 

деятельности учреждения в целом в соответствии с 
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требованиями образовательных стандартов, с 

помощью библиотечно-информационных ресурсов. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ №6 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

- Положение о классном руководстве; 

- Положение о школьном методическом объединении; 

- Положение о внутришкольном контроле; 

- Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по  

регулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения; 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних; 

- Положение о Совете школы; 

- Положение о Штабе воспитательной работы; 

- Положение о дежурстве по школе; 

- Положение о школьной форме; 

- Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию; 

- Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»; 

- Положение о школьном спортивном клубе; 

- Положение о школьном театральном кружке «Новый взгляд»,  

            - Положение о музейном уголке «Искусство рядом»; 

            - Положение о деятельности Центра Точка роста на базе МБОУ СОШ №6; 

- Положение об оздоровительном лагере при школе; 

- Положение о поощрении учащихся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научно-исследовательской, научно-технической, творческой, 

экспериментальной, проектной и инновационной деятельности; 

- Положение о внутришкольном учете. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

МБОУ СОШ № 6. (https://sh6-zelenoborskij-r47.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/).  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

На уровне начального общего образования в МБОУ СОШ № 6 обучается 7 

обучающихся с ОВЗ и 1 обучающийся с инвалидностью. Для данной категории 

обучающихся в МБОУ СОШ № 6 созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

https://sh6-zelenoborskij-r47.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
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деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

- на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателя ГПД, учителя-логопеда; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МБОУ СОШ № 6 призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ № 6: 

- публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников 

(общешкольные линейки в спортивном зале школы); 

- прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

поощрении учащихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научно-исследовательской, научно-технической, творческой, экспериментальной, 
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проектной и инновационной деятельности. Ознакомление школьников и их родителей с 

локальным актом обязательно; 

- сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

- привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся в МБОУ СОШ № 6. 

В МБОУ СОШ № 6 система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

-  Конкурс «Лучший класс года» - итоги участия класса в мероприятиях различного 

уровня в течении года; 

-   Фестиваль  «Марафон талантов»; 

-   Конкурс проектов «О чем не расскажет учебник». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного 

года. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ СОШ № 6: 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио 

участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 

конкурсанта должно включать: 

- артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

- артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются образовательными 

результатами отдельных обучающихся или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ СОШ № 6: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов; 

- награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка в 

МБОУ СОШ № 6 осуществляет посредством направления благодарственного письма. 
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Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

МБОУ СОШ № 6, целям, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в отношении школы. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса МБООУ СОШ № 6 осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 

ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 6: 

-  взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, социальным педагогом  

с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  
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Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

- проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось 

решить за прошедший учебный год;  

-  проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

- новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2.  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением членов Совета школы. 

3. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Совета школы.  

4. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельность классных руководителей; 

- проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

- проведение внешкольных мероприятий; 

- создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

- взаимодействие с родительским сообществом; 

- деятельность ученического самоуправления; 

- деятельность по профилактике и безопасности; 

- реализация потенциала социального партнёрства; 

- деятельность по профориентации обучающихся. 

5. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной 

организации. 
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